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incumplimiento o paralizados, en programas o bolsas anteriores a la expedicion de la Ley
1537 de 2012, cuya ejecucion no pueda ser concluida.

Segundo orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que hayan sido
beneficiarios de un subsidio familiar de vivienda urbano asignado por el Fondo Nacional
de Vivienda (Fonvivienda) que se encuentre sin aplicar.

Tercer orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que se encuentren
en estado Calificado” en el sistema de informacion del subsidio familiar de vivienda
administrado por el Fondo Nacional de Vivienda (Fonvivienda), que se hayan postulado
en la convocatoria para poblacion en situacion de desplazamiento realizada en el afio 2007.

Cuarto orden de seleccion: Hogares de la Estrategia Unidos en los que al menos
un (1) integrante del grupo familiar se encuentre incorporado en la base de datos del
Registro Unico de Victimas (RUV) en condicion de desplazamiento con carencia leve en
alojamiento que no hayan superado el derecho de generacion de ingresos y que, de acuerdo
con lo indicado en el formulario de postulacion se encuentren habitando en el suelo urbano
del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Quinto orden de seleccién: Hogares de la Estrategia Unidos en los que al menos
un (1) integrante del grupo familiar se encuentre incorporado en la base de datos del
Registro Unico de Victimas (RUV) en condicion de desplazamiento que cumpla con el
derecho de generacion de ingresos y/o no verifiquen medicion de subsistencia minima
de acuerdo con el resultado de la medicion de subsistencia minima y superacion de
situacion de vulnerabilidad y que, de acuerdo con lo indicado en el formulario de
postulacion, se encuentren habitando en el suelo urbano del municipio donde se ejecuta
el proyecto.

Sexto orden de seleccién: Hogares de la Estrategia Unidos en los que al menos
un (1) integrante del grupo familiar se encuentre incorporado en la base de datos del
Registro Unico de Victimas (RUV) en condicion de desplazamiento con carencia leve en
alojamiento que no hayan superado el derecho de generacion de ingresos y que, de acuerdo
con lo indicado en el formulario de postulacion se encuentren habitando en el suelo rural
del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Séptimo orden de seleccion: Hogares de la Estrategia Unidos en los que al menos
un (1) integrante del grupo familiar se encuentre incorporado en la base de datos del
Registro Unico de Victimas (RUV) en condicion de desplazamiento que cumpla con el
derecho de generacion de ingresos y/o no verifiquen medicion de subsistencia minima de
acuerdo con el resultado de la medicion de subsistencia minima y superacion de situacion
de vulnerabilidad y que, de acuerdo con lo indicado en el formulario de postulacion, se
encuentren habitando en el suelo rural del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Octavo orden de seleccién: Hogares en condicion de desplazamiento con carencia
leve en alojamiento que no hayan superado el derecho de generacion de ingresos y que,
de acuerdo con lo indicado en el formulario de postulacion, se encuentren habitando en el
suelo urbano del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Noveno orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que no hayan
superado el derecho de generacion de ingresos y que, de acuerdo con lo indicado en el
formulario de postulacion se encuentren habitando en el suelo urbano del municipio donde
se ejecuta el proyecto.

Décimo orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento con carencia
leve en alojamiento que no hayan superado el derecho de generacion de ingresos y que,
de acuerdo con lo indicado en el formulario de postulacion se encuentren habitando en el
suelo rural del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Undécimo orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que no
hayan superado el derecho de generacion de ingresos y que, de acuerdo con lo indicado en
el formulario de postulacion se encuentren habitando en el suelo rural del municipio donde
se ejecuta el proyecto.

Duodécimo orden de seleccion: Hogares de la Estrategia Unidos que se encuentren
habitando en el suelo urbano del municipio en que se ejecuta el proyecto de acuerdo con
lo indicado en el formulario de postulacion.

Décimo tercer orden de seleccion: Hogares de la Estrategia Unidos que se encuentren
habitando en el suelo rural del municipio en que se ejecuta el proyecto, de acuerdo con lo
indicado en el formulario de postulacion.

Décimo cuarto orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que
cumplan con el derecho de generacion de ingreso y los que no verifiquen medicion de
subsistencia minima de acuerdo con el resultado de la medicion de subsistencia minima
y superacion de situacion de vulnerabilidad y que en el formulario de postulacion se
encuentren habitando en el suelo urbano del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Décimo quinto orden de seleccion: Hogares en condicion de desplazamiento que
cumplan con el derecho de generacion de ingreso y los que no verifiquen medicion de
subsistencia minima de acuerdo con el resultado de la medicion de subsistencia minima
y superacion de situacion de vulnerabilidad y que en el formulario de postulacion se
encuentren habitando en el suelo rural del municipio donde se ejecuta el proyecto.

Décimo sexto orden de seleccion: Hogares indigenas, afrocolombianos, negros,
raizales, palenqueros, Rrom o gitanos que hagan parte de la Estrategia Unidos en su
componente de atencion diferencial.

Décimo séptimo orden de seleccion: Hogares que estén incluidos en la base del
Sisbén, de acuerdo con los criterios definidos por el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y que, de acuerdo con lo indicado en el formulario de postulacion,
se encuentren habitando en el suelo urbano del municipio en que se ejecuta el proyecto.

Décimo octavo orden de seleccion: Hogares que estén incluidos en la base del
Sisbén de acuerdo con los criterios definidos por el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, sean potenciales en la Estrategia Unidos y que, de acuerdo con lo
indicado en el formulario de postulacion, se encuentren habitando en el suelo rural del
municipio en que se ejecuta el proyecto.

II. Poblaciéon damnificada por desastre natural,
emergencia, o localizados en zonas de alto riesgo

calamidad publica o

Primer orden de seleccion: Hogares que hayan sido beneficiarios de un subsidio
familiar de vivienda urbano asignado en la bolsa de desastres naturales por el Fondo
Nacional de Vivienda (Fonvivienda), que se encuentre sin aplicar y que pertenezcan a la
Estrategia Unidos.

Segundo orden de seleccion: Hogares que hayan sido beneficiarios de un subsidio
familiar de vivienda urbano asignado en la bolsa de desastres naturales por el Fondo
Nacional de Vivienda (Fonvivienda), que se encuentre sin aplicar y que adicionalmente
estén incluidos en la base del Sisbén, de acuerdo con los criterios definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Tercer orden de seleccion: Hogares damnificados por desastre natural, calamidad
publica o emergencia y hogares localizados en zonas de alto riesgo, que se encuentren
incluidos en los censos elaborados por los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo
de Desastres, avalados por los Consejos Departamentales para la Gestion del Riesgo de
Desastres y refrendados por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD), y que pertenezcan a la Estrategia Unidos.

Cuarto orden de seleccion: Hogares damnificados por desastre natural, calamidad
publica o emergencia y hogares localizados en zonas de alto riesgo, que se encuentren
incluidos en los censos elaborados por los Consejos Municipales para la Gestion del
Riesgo de Desastres, avalados por los Consejos Departamentales para la Gestion del
Riesgo de Desastres y refrendados por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres (UNGRD) y que estén incluidos en la base del Sisbén, de acuerdo con los
criterios definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Paragrafo. La condicion de carencia leve en alojamiento para los hogares que se
encuentran en la base de datos que remite la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para la focalizacion del programa Subsidio
Familiar de Vivienda en Especie, corresponde al resultado de la medicion que adelanta
esta entidad para los hogares en condicién de desplazamiento, los cuales a pesar de haber
recibido atencion humanitaria continian con la limitacion en el goce del derecho a la
subsistencia minima en el componente de alojamiento. Lo anterior, como parte de los
procedimientos y criterios que tiene en cuenta la Unidad para las Victima, para la revision
y evaluacion de la entrega de atencion humanitaria de emergencia y transicion a las
victimas de desplazamiento forzado, establecidos en el Decreto 1084 de 2015, sentencias
de la Corte Constitucional y Resolucion 1645 de 16 de mayo de 2019.

Articulo 3°. Régimen de Transicion. Los proyectos que el Fondo Nacional de Vivienda
(Fonvienda) tenga en curso al momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion,
continuaran rigiéndose por la Resolucion 363 de 2018 hasta su culminacion.

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion y se aplicara en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
2231 del 27 de diciembre de 2017 para todos aquellos proyectos en los que Fonvivienda
solicite por primera vez la identificacion de potenciales, de acuerdo con lo que trata el
articulo 2.1.1.2.1.1.5 del Decreto 1077 de 2015 y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucioén 363 de 31 de mayo de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de noviembre de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Susana Correa Borrero.

(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2085 DE 2019
(noviembre 19)
por el cual se establece la estructura organica e interna del Consejo Nacional Electoral.

El Presidente de la Reptblica de Colombia en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el articulo 335 de la Ley 1955 de 2019, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 265 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo
01 de 2009 establece que el Consejo Nacional Electoral regulard, inspeccionard, vigilara
y controlara toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos, de los
grupos significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos y candidatos,
garantizando el cumplimiento de los principios y deberes que a ellos corresponden, y
gozara de autonomia presupuestal y administrativa.

Que el articulo 335 de la Ley 1955 de 2019 “por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022, ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’”, confiri6 facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para adoptar la estructura organica e interna
y la planta de personal para el Consejo Nacional Electoral, que le permita desarrollar la
autonomia administrativa y presupuestal de que trata el articulo 265 de la Constitucion
Politica, en los siguientes términos:

“Articulo 335. Autonomia Presupuestal del Consejo Nacional Electoral. Para
efectos de la autonomia administrativa y presupuestal del Consejo Nacional Electoral
de que trata el articulo 265 de la Constitucion, revistase al Presidente de la Republica
de facultades extraordinarias para que dentro de los 6 meses siguientes a la expedicion
de la presente ley, adopte la estructura y organizacion del Consejo Nacional Electoral,
que mantendra el régimen especial establecido en la Ley 1350 de 2009 para lo cual
tendra en cuenta los estudios que ha adelantado dicha Corporacion y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica sobre el particular.

En la Ley Anual de Presupuesto se asignaran las apropiaciones necesarias con
sujecion a las disposiciones de la gestion presupuestal para el desarrollo de la estructura
y organizacion del Consejo Nacional Electoral.

Paragrafo 1°. En ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde al Consejo
Nacional Electoral a través de su presidente, nombrar a los servidores publicos de acuerdo
con la estructura y organizacion dispuesta para el efecto, asi como crear grupos internos
de trabajo y definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones,
en armonia con los principios consagrados en la Constitucion Politica y la ley, asi como
suscribir los contratos que debe celebrar en cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio
de la delegacion que para el efecto, realice conforme a lo dispuesto en las disposiciones
legales y en la presente ley.

Paragrafo 2°. En desarrollo de las facultades de que trata el presente articulo el
Presidente de la Republica adoptara la estructura organica e interna y la planta de
personal para el Consejo Nacional Electoral, que le permita desarrollar la autonomia
administrativa y presupuestal de que trata el articulo 265 de la Constitucion Politica.
El régimen laboral para sus servidores sera el establecido en la Ley 1350 de 2009. El
Presidente del Consejo estard facultado para nombrar a los empleados del Consejo y para
celebrar los contratos en cumplimiento de sus funciones”.

Que en el presente decreto se ejercen las facultades extraordinarias para adoptar la
estructura organica e interna para el Consejo Nacional Electoral, que le permita desarrollar
la autonomia administrativa y presupuestal de que trata el articulo 265 de la Constitucion
Politica.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO I
Naturaleza, sede, objeto y funciones

Articulo 1°. Naturaleza. El Consejo Nacional Electoral es un organismo auténomo, de
origen constitucional, independiente de las tres ramas del poder publico y hace parte de la
organizacion electoral, el cual goza de la autonomia administrativa y presupuestal en los
términos del articulo 265 de la Constitucion Politica y del presente decreto ley.

Articulo 2°. Sede. La sede del Consejo Nacional Electoral, sera la ciudad de Bogota,
D. C., y ejercera sus funciones a nivel nacional.

Paragrafo transitorio. El Consejo Nacional Electoral funcionard en las instalaciones
de la Registraduria Nacional del Estado Civil ubicadas en la Avenida calle 26 No. 51-50 -
CAN de la ciudad de Bogota, D. C., hasta tanto adquiera la sede propia.

Articulo 3°. Objeto. El Consejo Nacional Electoral regulara, inspeccionara, vigilara
y controlara toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos, de los
grupos significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos y candidatos,
garantizando el cumplimiento de los principios y deberes que a ellos corresponden, y
gozara de autonomia presupuestal y administrativa, en los términos de la Constitucion
Politica y el presente decreto ley.

Articulo 4°. Autonomia Administrativa. En ejercicio de su autonomia administrativa
le corresponde al Consejo Nacional Electoral a través de su presidente, nombrar a los
servidores publicos de acuerdo con la estructura y organizacion dispuesta para el efecto,
asi como crear grupos internos de trabajo y definir todos los aspectos relacionados
con el cumplimiento de sus funciones, en armonia con los principios consagrados en
la Constitucion Politica y la ley, sin perjuicio de las delegaciones que para el efecto se
realicen.

Articulo 5°. Autonomia Presupuestal. En ejercicio de su autonomia presupuestal el
Consejo Nacional Electoral tendra la capacidad de contratar y ordenar el gasto. Estas
facultades estaran en cabeza del Presidente del Consejo y seran ejercidas teniendo en

cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y en las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo transitorio. El Consejo Nacional Electoral continuara funcionando como una
unidad ejecutora dentro de la seccion presupuestal de la Registraduria Nacional del Estado
Civil. Para garantizar la autonomia presupuestal, el Registrador Nacional del Estado Civil
delegara la ordenacion del gasto en el Presidente del Consejo.

Para efectos de la delegacion de la ordenacion del gasto de que trata el articulo 110 del
Estatuto Organico de Presupuesto, el cargo de Magistrado que ejerza la Presidencia del
Consejo Nacional Electoral se asimilara a un cargo del nivel directivo.

Articulo 6°. Funciones del Consejo Nacional Electoral. Son funciones del Consejo
Nacional Electoral las siguientes:

1. Ejercer la suprema inspeccion, vigilancia y control de la organizacion electoral.
2. Dar posesion de su cargo al Registrador Nacional del Estado Civil.
3. Conocer y decidir definitivamente los recursos que se interpongan contra las

decisiones de sus delegados sobre escrutinios generales y en tales casos hacer la
declaratoria de eleccion y expedir las credenciales correspondientes.

4. Revisar, de oficio, o por solicitud, los escrutinios y los documentos electorales
concernientes a cualquiera de las etapas del proceso administrativo de eleccion
con el objeto de que se garantice la verdad de los resultados.

5. Servir de cuerpo consultivo del Gobierno en materias de su competencia, presen-
tar proyectos de acto legislativo y de ley, y recomendar proyectos de decreto.

6.  Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y Movimientos Politicos
y de las disposiciones sobre publicidad y encuestas de opinion politica; por los
derechos de la oposicion y de las minorias, y por el desarrollo de los procesos
electorales en condiciones de plenas garantias.

7. Distribuir los aportes que para el financiamiento de las campafias electorales y
para asegurar el derecho de participacion politica de los ciudadanos, establezca
la ley.

8. Efectuar el escrutinio general de toda votacion nacional, hacer la declaratoria de
eleccion y expedir las credenciales a que haya lugar.

9. Reconocer y revocar la Personeria Juridica de los partidos y movimientos politi-
cos.

10. Reglamentar la participacion de los Partidos y Movimientos Politicos en los me-
dios de comunicacion social del Estado.

11.  Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos y movimientos para la
toma de decisiones y la escogencia de sus candidatos.

12.  Decidir la revocatoria de la inscripcion de candidatos a Corporaciones Publicas
o cargos de eleccion popular, cuando exista plena prueba de que aquellos estan
incursos en causal de inhabilidad prevista en la Constitucion y la ley. En ningin
caso podra declarar la eleccion de dichos candidatos.

13. Darse su propio reglamento.

14. Las demas que le confiera la Constitucion o la ley.

Articulo 7°. Composicion. El Consejo Nacional Electoral de conformidad con
el articulo 264 modificado por los Actos Legislativos 01 de 2003 y 02 de 2015, se
compondra de nueve (9) miembros elegidos por el Congreso de la Reptblica en pleno,
para un periodo institucional de cuatro (4) afios, mediante el Sistema de Cifra Repartidora,
previa postulacion de los partidos o movimientos politicos con personeria juridica o por
coaliciones entre ellos. Sus miembros seran servidores publicos de dedicacion exclusiva,
tendran las mismas calidades, inhabilidades, incompatibilidades y derechos de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Adicionalmente, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del Acto Legislativo
03 de 2017, el Consejo Nacional Electoral estard integrado, hasta el 20 de julio de 2026,
por un Delegado del partido o movimiento politico que surja del transito de las Farc-
EP a la actividad politica legal, quien tendra voz, pero no voto y podra participar en las
deliberaciones de esa Corporacion.

CAPITULO II
Estructura y Funciones de las Dependencias del Consejo Nacional Electoral

Articulo 8°. Estructura. Para el cumplimiento de las funciones sefnaladas en la
Constitucion y en la ley, el Consejo Nacional Electoral contara con la siguiente estructura:

1. Sala Plena.

1.1. Presidencia.

1.2. Vicepresidencia.

1.3. Despachos de los Magistrados.

1.4. Secretaria Técnica de Sala.

2. Oficina de Planeacion Estratégica e Innovacion.
3. Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

4.  Oficina de Tecnologias de la Informacion.
5

Oficina Juridica.
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6.
7.
7.1.
7.2.
8.

Oficina de Control Interno.

Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral.
Oficina de Vigilancia y Fortalecimiento Democrético.
Oficina de Inspeccion.

Direccion de Gestion Corporativa.

Paragrafo. El Fondo Nacional de Financiacion de Partidos y Campaias Electorales,
creado en la Ley 130 de 1994, estara adscrito al Consejo Nacional Electoral. La
administracion del Fondo sera competencia del Consejo Nacional Electoral y la ordenacion
del gasto la ejercera el Presidente del Consejo por delegacion del Registrador Nacional del
Estado Civil.

Articulo 9°. Funciones de Sala Plena, Vicepresidencia, Despacho de los Magistrados
y Secretaria Técnica de Sala. Son funciones de la Sala Plena, la Vicepresidencia de la
Sala, el Despacho de los Magistrados y Secretaria Técnica de Sala las que les senale el
reglamento que adopte la Sala Plena, de conformidad con el articulo 265 de la Constitucion

Politica.

Articulo 10. Presidencia. Son funciones del Presidente del Consejo Nacional Electoral,
ademas de las funciones que le sefiale el reglamento, las siguientes:

1.
2.
3.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir los planes, programas y proyectos del Consejo Nacional Electoral.
Ejercer la representacion legal del Consejo Nacional Electoral.

Presidir las sesiones de la Sala Plena, sefialar el orden en que deben considerarse
los asuntos y dirigir los debates de acuerdo con el Reglamento.

Informar oficialmente sobre los asuntos decididos por la Sala Plena en su calidad
de 6rgano de comunicacion y difusion del Consejo Nacional Electoral.

Presentar para aprobacion de la Sala Plena el anteproyecto de presupuesto y el
plan estratégico del Consejo.

Delegar, cuando lo considere necesario, las funciones del despacho de la presi-
dencia en el Vicepresidente o en los demas Magistrados.

Orientar y coordinar las relaciones con las demas ramas y d6rganos del poder
publico.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Ordenar el gasto del Fondo Nacional de Financiacion Politica y de Campaias
Electorales, de que trata la Ley 130 de 1994.

Suscribir los contratos que deba celebrar en cumplimiento de sus funciones.

Conceder permiso a los Magistrados en los términos previstos en la ley y a los
empleados, previo visto bueno del Magistrado respectivo o del superior corres-
pondiente, segun el caso.

Nominar y dar posesion a los empleados del Consejo Nacional Electoral.
Liderar la implementacion y mejora del modelo de gestion institucional, que
incluye el sistema de control interno del Consejo, en coordinacion con la Oficina
de Planeacion Estratégica e Innovacion.

Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleados del Consejo Nacional Electoral.

Crear, suprimir o modificar mediante resolucion, los grupos internos de trabajo y
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones.

Las demas que le sefialen la Constitucion Politica, la ley y el reglamento.

Paragrafo transitorio. El Presidente del Consejo Nacional Electoral, ejercera las
funciones sefnaladas en los numerales 9 y 10 del presente articulo, por delegacion del
Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 11. Oficina de Planeacion Estratégica e Innovacion. Son funciones de la
Oficina de Planeacion Estratégica e Innovacion, las siguientes:

L.

Disenar el Plan de Accion de la entidad, bajo la orientacion de la Sala Plena del
Consejo y con la participacion del personal directivo.

Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formula-
cion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
del Consejo.

Orientar la elaboracion del Plan de Accion Anual y del Plan Estratégico, asi
como la consolidacion de la ejecucion de las actividades programadas por cada
una de las dependencias.

Evaluar la viabilidad o factibilidad de los proyectos de inversion presentados
por las diferentes dependencias para ser incluidos en el presupuesto del Consejo
Nacional Electoral.

Evaluar la ejecucion presupuestal correspondiente a los programas y proyectos
de inversion.

Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Direccion de Gestion
Corporativa, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Presi-
dente del Consejo, el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion
presupuestal plurianual del Consejo.

10.

11.

13.

14.

16.

Evaluar la viabilidad o factibilidad de las solicitudes de recursos financieros na-
cionales e internacionales que sean necesarios para llevar a cabo los planes, pro-
gramas y proyectos formulados en el Plan de Accion y en el Plan Indicativo de la
Entidad.

Desarrollar y validar los indicadores de gestion del Consejo y hacer el segui-
miento a través de los sistemas establecidos.

Asesorar en la formulacion de las actividades, programas y proyectos que en el
ambito interno deba adelantar el Consejo para el cumplimiento de sus funciones.

Asesorar y proponer las modificaciones que permitan optimizar los procesos y
procedimientos del Consejo.

Presentar al Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacio-
nal de Planeacion los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversio-
nes del Consejo.

Disefiar y coordinar la implementacion del modelo de gestion institucional, que
incluye el sistema de control interno del Consejo, para lo cual podra adoptar las
diferentes practicas que el Estado tiene disponible para ello.

Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y consolidar el infor-
me de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.
Estructurar los informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania y so-
meterlos a aprobacion de la Sala Plena por conducto del Presidente.

Disenar, en coordinacion con las dependencias competentes, el Plan Anticorrup-
cion del Consejo, para la aprobacion del Presidente del Consejo y liderar su
implementacion.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Oficina de Comunicaciones Estratégicas. Son funciones de la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas, las siguientes:

L.

10.
11.

12.

Proponer para aprobacion de la Sala Plena y ejecutar la politica de comunica-
cién interna y externa y de relacionamiento estratégico del Consejo Nacional
Electoral, para la divulgacion de la informacion a nivel nacional, territorial e
internacional, bajo las directrices del Presidente.

Formular y ejecutar el Plan Institucional de Comunicaciones y los planes de
accion que se requieran, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones del
Consgjo.

Asesorar y coordinar las relaciones con los medios de comunicacién nacional
e internacional, para mantener espacios abiertos de divulgacion de los planes,
acciones y gestion del Consejo, bajo las directrices del Presidente.

Preparar y publicar en los medios de comunicacion, la informacion generada por
las distintas dependencias del Consejo, bajo las directrices del Presidente.

Orientar al Presidente en el manejo de las relaciones con los medios de comuni-
cacion y demas sectores de la opinion publica a nivel nacional e internacional.

Preparar y coordinar, bajo la direccion del Presidente del Consejo, las ruedas de
prensa y entrevistas que concede este, o cualquiera de los magistrados.

Disenar y administrar los contenidos del sitio web del Consejo, segun las direc-
trices que imparta el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones.

Identificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas practicas
para el cumplimiento de los principios y normativa de la generacion y usos de la
informacion estatal y proponer los correctivos a que haya lugar.

Establecer el mapa de riesgo de imagen institucional y elaborar el manual para el
manejo de crisis institucional.
Establecer indicadores que permitan medir la gestion de comunicaciones.

Efectuar la difusion de los comunicados de prensa, entre otros, a los medios
de comunicacion, presidencias de las altas Cortes, Presidencia de la Republica,
Ministerios, Defensoria del Pueblo, Procuraduria, Superintendencias y demas
entidades o ciudadanos que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 13. Oficina de Tecnologias de la Informacion. Son funciones de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, las siguientes:

1.

Elaborar y gestionar los Planes de Tecnologias de la Informacion necesarios, en
concordancia con los objetivos institucionales.

Garantizar la aplicacion de los estdndares, buenas practicas y principios para la
gestion de la informacion a cargo del Consejo.

Hacer seguimiento y evaluacion a las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el acceso y uso de la informacion publica que produce el Con-
sejo.

Elaborar el mapa de informacion que permita al Consejo contar con informacion
actualizada, oportuna y completa para el cumplimiento de sus funciones.
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10.

11.

12.

13.

Adoptar herramientas e impartir lineamientos para que todos los actores en el
marco del proceso electoral, suministren la informacion que requiere el Consejo
para el cumplimiento de sus funciones.

Impartir y aplicar los lineamientos y procesos de Arquitectura de Tecnologias de
la Informacion (TI) en materia de software, hardware, redes y telecomunicacio-
nes, acorde con las tendencias de transformacion digital del Estado Colombiano.

Disenar e implementar modelos de interoperabilidad de sistemas y gestion de
informacion misional, con el fin de permitir el acceso a la informacion por parte
de entidades y actores, de manera ordenada e integrada que facilite la toma de
decisiones.

Impartir lineamientos para el cumplimiento de estandares de seguridad, priva-
cidad, calidad y oportunidad de la informacién que administra el Consejo, asi
como el intercambio permanente de informacion con todos los actores en el mar-
co del proceso electoral.

Disenar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, para brindar de manera constante y per-
manente un buen servicio al ciudadano.

Promover el uso y apropiacion de herramientas tecnoldgicas que promuevan la
interaccion del Consejo con los sujetos vigilados, los ciudadanos, otras entidades
y los servidores publicos.

Definir las caracteristicas técnicas de adquisicion de bienes y servicios en el mar-
co de la Arquitectura de TI del Consejo.

Orientar y coordinar con las diferentes dependencias del Consejo en la adopcion
de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de
la informacion (TT).

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 14. Oficina Juridica. Son funciones de la Oficina Juridica, las siguientes:

1.

10.

11.

Asistir a las dependencias del Consejo Nacional Electoral en el conocimiento y
tramite de conceptos, fallos y asesorias en los asuntos juridicos.

Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion por parte del Presidente.

Ejercer la facultad del cobro coactivo frente a las multas y demas obligaciones a
favor del Consejo, ajustandose para ello a la normativa vigente sobre la materia.

Estudiar, conceptuar y elaborar los proyectos de actos administrativos para la
gestion del Consejo, coordinar la notificacion de los mismos, en los casos de
competencia directa o que le sean delegados.

Preparar, bajo las directrices de la Sala Plena, los proyectos de ley de competen-
cia del Consejo.

Atender los requerimientos de las entidades estatales y los organismos de control
en lo relacionado con la naturaleza de sus funciones.

Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actua-
ciones juridicas relacionadas con los temas a su cargo y sobre los asuntos que le
sean delegados.

Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico, que no sean de
competencia de la Sala Plena.

Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que sea parte o tenga interés el Consejo.
Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias del
Consejo.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 15. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:

L.

Verificar y evaluar el modelo de gestion institucional, que incluye el sistema de
control interno del Consejo Nacional Electoral.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en el
Consejo, y que su ejercicio logre ser intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de los que tengan responsabilidad de mando.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno del Consejo Na-
cional Electoral y proponer al presidente del Consejo las recomendaciones para
su mejora.

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando
a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Verificar que los controles asociados a las actividades de la entidad, estén defini-
dos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, pro-
gramas, proyectos y metas del Consejo y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los servidores de la entidad en el proceso de toma de decisiones
para obtener los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y siste-
mas de informacion del Consejo y recomendar los correctivos a que haya lugar.

Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en
el cumplimiento de la mision institucional.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro del Consejo, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

Publicar un informe del estado del control interno del Consejo en su pagina web.
Asesorar a las dependencias del Consejo Nacional Electoral en la adopcion de
acciones de mejoramiento recomendadas por los entes de control.

Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver
las quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir a la Sala Plena un informe
semestral.

Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las audi-
torias que practiquen en la Entidad, y en la recepcion, coordinacion, preparacion
y entrega de la informacion requerida.

Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y prevencion de
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomenda-
ciones pertinentes.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 16. Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral. Son funciones de la
Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Formular y proponer a la Sala Plena, el Plan de Vigilancia e Inspeccion Electoral
y las estrategias para su ejecucion.

Proponer a la Sala Plena proyectos de reglamentacion de vigilancia e inspeccion
electoral, a partir del tratamiento y analisis de la informacion proveniente del
comportamiento de las variables electorales y no electorales descritas en la nor-
mativa vigente.

Proponer a la Sala Plena proyectos de reglamentacion de vigilancia e inspeccion
a las firmas encuestadoras y a los sondeos de opinién politica en conformidad
con la normativa vigente.

Adoptar los lineamientos para la garantia y proteccion de los derechos consagra-
dos en el Estatuto de la Oposicion, asi como las medidas de vigilancia e inspec-
cidn necesarias.

Establecer los lineamientos que permitan el ejercicio pleno de los derechos poli-
ticos de las minorias, comunidades étnicas, género, personas en condiciones de
discapacidad, y demas sujetos de especial proteccion constitucional.

Administrar el Registro Unico de Partidos, Movimientos y Agrupaciones Politi-
cas y el Registro de Firmas Encuestadoras, a fin de proveer a la ciudadania y las
demas partes interesadas, de informacion oportuna relacionada con su gestion y
el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y proponer a la Sala Plena, la conformacion y reglamentacion de fun-
cionamiento de los Tribunales de Garantias y Vigilancia Electoral descritas en la
normativa vigente.

Supervisar el cumplimiento de las funciones atribuidas a los Tribunales de Ga-
rantias y Vigilancia Electoral que se constituyan para atender el proceso electo-
ral.

Presentar a la Sala Plena los analisis de resultados de la gestion de los Tribunales
de Garantias y Vigilancia Electoral.

Elaborar y proponer a la Sala Plena la conformacion de la lista de los delegados
del Consejo Nacional Electoral para el escrutinio general, realizar el seguimiento
al cumplimiento de las funciones establecidas en la normativa vigente, y presen-
tar los informes de gestion a que haya lugar.

Elaborar y proponer a la Sala Plena la reglamentacion sobre el reconocimiento,
la acreditacion y el funcionamiento de las Organizaciones de Observacion Elec-
toral.

Elaborar e informar a la Sala Plena las actuaciones preventivas de inspeccion en
relacion con los deberes y obligaciones de los diferentes actores electorales, par-
tidos, movimientos politicos, grupos significativos de ciudadanos, representantes
legales y candidatos, descritos en la reglamentacion vigente.
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13.

14.

15.

17.

Recomendar a la Sala Plena estrategias para promover la cultura democratica, la
participacion politica, la confianza ciudadana y el reconocimiento institucional
en el marco del Sistema Politico y Electoral Colombiano.

Liderar la Gestion del Conocimiento Electoral, a partir de la identificacion, se-
leccidn, organizacion, almacenamiento, acceso y uso de la informacion del com-
portamiento de las variables electorales y no electorales descritas en la normativa
vigente.

Emitir los lineamientos y criterios para la recoleccion y consolidacion de la in-
formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones del Consejo,
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a partir de las
variables electorales y no electorales descritas en la normativa vigente.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, las politicas de cus-
todia y seguridad de la informacion de las variables electorales y no electorales.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 17. Oficina de Vigilancia y Fortalecimiento Democratico. Son funciones de la
Oficina de Vigilancia y Fortalecimiento Democratico, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Implementar, bajo los lineamientos de la Direccion de Vigilancia e Inspeccion
Electoral, las estrategias de vigilancia definidas y aprobadas en el Plan de Vigi-
lancia e Inspeccion Electoral.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas para el
fomento y promocion de la participacion ciudadana (veedurias, organizaciones
de observacion electoral, encuentros regionales, alertas de riesgo, entre otras), y
coordinar todas las acciones administrativas pertinentes para su ejecucion opor-
tuna.

Elaborar el mapa de riesgos electorales que permita al Consejo contar con infor-
macion actualizada, oportuna y completa para el cumplimiento de sus funciones
de vigilancia e inspeccion, y proponer a la Sala Plena estrategias de mitigacion.

Hacer seguimiento a los lineamientos impartidos por la Sala Plena, para la garan-
tia y proteccion de los derechos consagrados del Estatuto de la oposicion.

Gestionar el seguimiento de los lineamientos que permitan el ejercicio pleno de
los derechos politicos de las minorias, comunidades étnicas, género, personas en
condiciones de discapacidad, y demas sujetos de especial proteccion constitucio-
nal.

Mantener actualizado el Registro Unico de Partidos, Movimientos y Agrupacio-
nes Politicas, en los medios que el Consejo disponga para ello, de acuerdo con
lineamientos establecidos por la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral.

Mantener actualizado el Registro de las firmas encuestadoras y de opinion poli-
tica de conformidad con la normativa vigente.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de for-
macion y capacitacion (seminarios, foros, diplomados, talleres, entre otros) para
el fortalecimiento de la cultura democratica, y coordinar todas las acciones ad-
ministrativas pertinentes para su ejecucion oportuna.

Definir y proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral las tema-
ticas, contenidos, y las iniciativas de formacion y capacitacion para el fortaleci-
miento de una cultura democratica.

Coordinar con las entidades que intervienen en el proceso electoral, actividades
en materia de fortalecimiento democratico, formacion y capacitacion, conforme
a los lineamientos establecidos por la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Elec-
toral.

Coordinar con la Direccion de Gestion Corporativa las agendas de formacion y
capacitacion dirigida a los servidores publicos del Consejo Nacional Electoral
sobre la normativa vigente del sistema politico y electoral colombiano.

Recolectar y consolidar bajo los criterios de la Direccion de Vigilancia e Inspec-
cion Electoral, la informacion de las variables electorales y no electorales.

Proveer a la Sala Plena de documentos de investigacion y analisis para publica-
ciones en temas electorales, a partir del tratamiento y analisis de la informacion
proveniente del comportamiento de las variables electorales y no electorales des-
critas en la normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 18. Oficina de Inspeccion. Son funciones de la Oficina de Inspeccion, las
siguientes:

l.

Implementar, bajo los lineamientos de la Direccion de Vigilancia e Inspeccion
Electoral, las estrategias de inspeccion definidas y aprobadas en el Plan de Vigi-
lancia e Inspeccion Electoral.

Recolectar y consolidar la informaciéon de las variables electorales priorizadas
por la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral, descritas en la normativi-
dad vigente, para ejecutar las estrategias de inspeccion definidas.

10.

11.

12.

Verificar, consolidar y remitir, a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral
los andlisis de resultados presentados por los Tribunales de Garantias y Vigilan-
cia Electoral.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente a la distribucion y ejecucion de gastos de funcionamiento de par-
tidos y movimientos politicos con personeria juridica, y coordinar todas las ac-
ciones administrativas pertinentes para su ejecucion oportuna.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente al pago de la reposicion de votos a que hubiere lugar, y coordinar
todas las acciones administrativas pertinentes para su ejecucion oportuna.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente al cumplimiento de reglamentacion expedida por el Consejo y la
normatividad vigente, sobre ingresos y gastos de campafia electoral; y coordinar
todas las acciones administrativas pertinentes para su ejecucion oportuna.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente al cumplimiento de las normas de propaganda electoral, y coordi-
nar todas las acciones administrativas pertinentes para su ejecucion oportuna.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente al proceso de inscripcion de cédulas y generar el informe para
presentar en la Sala Plena.

Proponer a la Direccion de Vigilancia e Inspeccion Electoral iniciativas de ins-
peccion frente al cumplimiento de la reglamentacion de las funciones de las Or-
ganizaciones y personas acreditadas de Observacion Electoral.

Hacer el seguimiento al cumplimiento del Estatuto de la oposicion, conforme
a los lineamientos establecidos por la Direccion de Vigilancia e Inspeccion
Electoral.

Atender y dar tramite a las quejas, peticiones, reclamos y denuncias allegadas
por los diferentes medios habilitados por el Consejo, para garantizar la transpa-
rencia en el proceso electoral.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 19. Direccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Direccion de
Gestion Corporativa, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Asistir a la Sala Plena en la determinacion de las politicas, los objetivos, planes
y estrategias relacionadas con la administracion del Consejo.

Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano del Consejo.

Mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Consgjo.

Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos
financieros, los servicios administrativos, la gestion documental y las notificacio-
nes del Consejo que sean de su competencia.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Caja de conformidad con
las obligaciones adquiridas y presentarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contratacion y
de Adquisicion de Servicios, de manera articulada con los instrumentos planea-
cién y presupuesto.

Hacer seguimiento, en coordinacion con la Oficina de Planeacion e Innovacion
Estratégica, a la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de inver-
sién y a la formulacion y seguimiento de los proyectos de funcionamiento del
Consgjo.

Preparar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion e Innovacion Estratégica,
el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con las directrices que impar-
tan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y la Sala Plena, velando por su correcta y oportuna presentacion.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adqui-
sicion, almacenamiento, custodia, distribucion de bienes muebles ¢ inmuebles
necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.

Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuestal de la respectiva
vigencia fiscal para la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes.

Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de
las dependencias de la entidad.

Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal del Consejo.

Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a entidades, servidores publi-
cos y ciudadanos, asi como la adecuada atencion de las solicitudes, quejas, re-
clamos y derechos de peticion realizados por los ciudadanos y dar las soluciones
pertinentes.
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14. Coordinar la funcién disciplinaria y resolver en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores o ex servidores del Consejo.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

CAPITULO I1I
De los Organos de Administracion de la Carrera
Articulo 20. Organos. Son Organos de Administracion de la Carrera los siguientes:
1. La Comision de Personal;
2. El Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 21. Integracion de la Comision de Personal. En el Consejo Nacional Electoral
funcionara una Comision de Personal, integrada por:

1. El Director de Gestion Corporativa o su delegado, quien la presidira;
2. El Jefe de la Oficina Juridica;

3. Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos suplentes, quienes
deberan ser empleados de Carrera, elegidos por votacion universal y directa por
los funcionarios de Carrera del Consejo Nacional Electoral, para un periodo de
dos (2) afios, sin reeleccion inmediata.

Paragrafo. El Director de Gestion Corporativa o su delegado, actuara como Secretario
técnico de la Comision de personal.

Articulo 22. Consejo Superior de la Carrera. El Consejo Superior de la Carrera es el
o6rgano supremo de vigilancia, control y decision del Sistema de Carrera Especial para los
servidores de carrera del Consejo Nacional Electoral, y estara integrado por:

1. El Presidente del Consejo Nacional Electoral o su delegado.
2. Dos (2) Magistrados o sus delegados.

3. Dos (2) representantes de los servidores o sus respectivos suplentes, quienes
deberan ser empleados de Carrera, elegidos por votacion universal y directa por
los funcionarios de Carrera del Consejo Nacional Electoral por un periodo de dos
(2) anos, sin reeleccion inmediata.

Paragrafo 1°. El Consejo Superior de la Carrera sera asesorado por el Director de
Gestion Corporativa y el Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad.

Paragrafo 2°. Actuara como Secretario del Consejo Superior el Secretario Técnico de
Sala del Consejo Nacional Electoral.

Paragrafo 3°. Ningin funcionario podra postularse simultdneamente para ser
representante de los empleados en las Comisiones de Personal y en el Consejo Superior
de la Carrera.

Pardgrafo transitorio. Si al momento de la eleccion de los representantes de los
servidores ante el Consejo Superior de Carrera, no haya servidores que acrediten derechos
de carrera, la eleccion podra recaer en servidores vinculados mediante nombramiento
provisional.

Articulo 23. Funciones del Consejo Superior de la Carrera. El Consejo Superior de la
Carrera del Consejo Nacional Electoral, cumplira las funciones asignadas en la Ley 1350
de 2009, al Consejo Superior de Carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

CAPITULO IV
Régimen laboral y contractual

Articulo 24. Régimen Laboral. Los servidores del Consejo Nacional Electoral se
regiran en materia de nomenclatura, salarios, clasificacion de los empleos, carrera
administrativa, retiro de servicio y situaciones administrativas, por el régimen establecido
para los servidores de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en especial en la Ley
1350 de 2009.

Articulo 25. Personal Supernumerario. De acuerdo con las necesidades del
servicio, el Consejo Nacional Electoral, podra excepcionalmente vincular personal
supernumerario con el fin de suplir o atender necesidades del servicio y/o una de las
siguientes consideraciones:

1. Cumplir con funciones que no realice el personal de planta por no formar parte
de las actividades del Consejo Nacional Electoral.

Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada.
Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo.

4.  Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total no
superior a doce (12) meses, y que guarde relacion directa con el objeto y natura-
leza del Consejo Nacional Electoral.

Paragrafo. La resolucion por medio de la cual se produzca esta modalidad de
vinculacion debera establecer el término de duracion. La asignacion mensual se fijara de
acuerdo a lo establecido en la nomenclatura y escala salarial vigentes para el Consejo.
Durante este tiempo, la persona asi nombrada tendra derecho a percibir las prestaciones
sociales existentes para los servidores del Consejo Nacional Electoral.

Articulo 26. Régimen contractual. E1 Consejo Nacional Electoral como entidad estatal
del orden nacional, en sus procesos de contratacion se regira por la Ley 80 de 1993 y por
las disposiciones que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO V
Disposiciones transitorias

Articulo 27. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos y convenios celebrados por
la Registraduria Nacional del Estado Civil vigentes hasta el 31 de diciembre de 2019, cuyo
objeto corresponda a las funciones y actividades propias del Consejo Nacional Electoral,
continuaran en cabeza de la Registraduria Nacional del Estado Civil hasta su respectiva
liquidacion. El mismo procedimiento se aplicara para la ejecucion de las cuentas por pagar
y las reservas presupuestales de las vigencias fiscales de 2019 y las que se constituyan en
el 2020 con cargo a las apropiaciones del presupuesto del 2019.

Los contratos y convenios que por su naturaleza y objeto correspondan a una actividad
de caracter transversal a la organizacion electoral que terminen su ejecucion a 31 de
diciembre de 2019 o que cuenten con vigencias futuras, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, continuardn su ejecucion hasta la liquidacion a cargo de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Los contratos actualmente en ejecucion cuyo objeto verse sobre las funciones y
actividades propias del Consejo Nacional Electoral, seran cedidos por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia del presente
decreto. La documentacion relacionada con dichos contratos debe allegarse al Consejo
Nacional Electoral.

Articulo 28. Transferencia de Bienes Muebles. A partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente decreto la Registraduria Nacional del Estado Civil transferird a
titulo gratuito y por ministerio de la ley, los bienes muebles, que actualmente tiene en uso
exclusivo los servidores del Consejo Nacional Electoral, para lo cual las partes suscribiran
las actas correspondientes de entrega acompafiadas de los respectivos inventarios.

Articulo 29. Transferencia de Archivos. Los archivos que a la entrada en vigencia
del presente decreto sea titular la Registraduria Nacional del Estado Civil, y que tengan
relacion con las competencias del Consejo Nacional Electoral, deberan ser transferidos
a este en los términos sefialados por la Ley 594 de 2000. Asi mismo, la Registraduria
debera hacer entrega de las historias laborales y de mas documentos relacionados de los
servidores que van a ser incorporados directamente en la planta de personal del Consejo
Nacional Electoral, proceso para el cual debera aplicarse la citada ley.

Articulo 30. Transferencia de Procesos de Cobro Coactivo. Los procesos de cobro
coactivo de los cuales haya avocado conocimiento la Registraduria Nacional del Estado Civil
y que tengan relacion con las funciones del Consejo Nacional electoral, seran transferidos
a este organismo, en un término no superior a los tres (3) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto ley, lo cual constara en las Actas que se suscriban para el efecto.

Articulo 31. Transferencia de Procesos Disciplinarios. Los procesos disciplinarios
que viene conociendo por competencia la Registraduria Nacional del Estado Civil, en los
cuales los sujetos disciplinarios sean servidores o ex servidores cuyas funciones estaban
relacionadas con el Consejo Nacional Electoral seran transferidos dentro de los (3) meses
siguientes al Consejo, en el estado procesal en que se encuentren, lo cual constara en las
Actas que se suscriban para el efecto.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir la fecha de su publicacion y
surte efectos fiscales a partir de 1° de enero de 2020.

Publique y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de noviembre de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 2086 DE 2019

(noviembre 19)
por el cual se crea la planta de personal del Consejo Nacional Electoral.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el articulo 335 de la Ley 1955 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 265 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2009 establece que el Consejo Nacional Electoral regulard, inspeccionara,
vigilara y controlara toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos,
de los grupos significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos
y candidatos, garantizando el cumplimiento de los principios y deberes que a ellos
corresponden, y gozara de autonomia presupuestal y administrativa.

Que el articulo 335 de la Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022, ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, confiri6 facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para adoptar la estructura organica e interna
y la planta de personal para el Consejo Nacional Electoral, que le permita desarrollar la
autonomia administrativa y presupuestal de que trata el articulo 265 de la Constitucion
Politica, en los siguientes términos:
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